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株式会社リクルート

現在の就職環境と今から始める準備

就活スタートアップ講座
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初めてリクナビ2024へ登録する方はこちら

スマートフォンで二次元コードを
読み取り登録しよう

登録済の皆さんは、ID・パスワードが何か
不安な場合確認しておこう
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【求人倍率】就職希望者一人に対し、どれくらいの求人があるか

新卒採用の求人倍率

■求人総数および民間企業就職希望者数・求人倍率の推移

出典：「大卒求人倍率調査（2022年卒）」リクルートワークス研究所

（https://www.works-i.com/research/works-report/item/210427_kyujin.pdf）

1人当たり1件以上の求人がある

2022年卒
1.50倍
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流通業と建設業では人手不足の状況は変わらない
コロナ禍の影響は、業種別によって傾向が分かれた

【製造業】
1.71（0.11pt UP）

【金融業】
0.21倍

（0.07pt DOWN）

【流通業】
8.12倍

（0.84pt UP）

【サービス/情報業】
0.31倍（0.03pt DOWN）

【建設業】
6.40倍

（0.39pt UP）

■求人倍率の推移（業種別）

新卒採用の求人倍率

出典：「大卒求人倍率調査（2022年卒）」リクルートワークス研究所

（https://www.works-i.com/research/works-report/item/210427_kyujin.pdf）



(C) Recruit Career Co., Ltd.(C) Recruit Co., Ltd.

【300人未満】
5.28倍（1.88pt UP）

【5,000人以上】
0.41倍（0.19pt DOWN）

■求人倍率の推移（従業員規模別）

300人未満企業（中小企業）の希望者数が
減少したため、求人倍率が上昇

学生の安定志向の高まりがうかがえる

新卒採用の求人倍率

出典：「大卒求人倍率調査（2022年卒）」リクルートワークス研究所

（ https://www.works-i.com/research/works-report/item/210427_kyujin.pdf）
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就職活動プロセス実施割合の変化

オンライン上での説明会や選考実施量が増加

■就職活動プロセスごとの実施状況
（実施率：学生全体／それぞれ単一回答、平均実施数の対象：各プロセスを実施した学生／実数回答）

＊1：2021年卒調査より聴取 ＊2：2020年卒調査では「面接など対面での選考を受ける」

対面で開催されるものに参加する
前年比 -3.45社

オンライン上で開催されるものに参加する
前年比+5.46社

対面での面接選考を受ける 前年比-3社
オンライン上での面接選考を受ける 7.23社

出典：就職みらい研究所「就職白書2021」

（https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2021/02/hakusho2021_20210216-1.pdf）
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インターンシップ実施割合の変化

対面で実施する割合が減少し、
オンラインで実施する割合が増加

■インターンシップ（対面）実施割合（インターンシップ実施経験あり企業／単一回答）

■インターンシップ（オンライン）実施割合（インターンシップ実施経験あり企業／単一回答）

実施・実施予定
前年比-22.3ポイント

実施・実施予定
前年比+36.5ポイント

出典：就職みらい研究所 『就職白書2021 』
https://data.recruitcareer.co.jp/white_paper_article/20210216001/
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一般的な就職活動スケジュールと理系学内行事例

個別・合同企業説明会

6月 10月6月4月 9月 10月 2月 3月3月

インターンシップ・1day仕事体験 プレエントリー・説明会予約開始＊

自己分析・企業研究

筆記試験準備

エントリーシート・面接準備

適性検査
エントリーシート提出

面接

業界研究セミナー

リクルーター面談

学部3年生（大学院1年生) 学部4年生（大学院2年生)

研究や実習活動と就活の両立は多忙になる
早めに進路選択のための準備をしよう

一
般
的
な
就
活
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

理
系
の
学
内
行
事
例

前期試験 後期試験 前期試験

学会:修士 学会:修士

実習のウエイトが高い時期

研究室決定

卒業研究

院試

出典：リクナビ2022~理系の就活スケジュールを参考に作成
https://job.rikunabi.com/2022/contents/article/edit~rikei~schedule/u/

＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です

研究室
訪問

大学院
説明会

出願

合格発表

研究室
挨拶

https://job.rikunabi.com/2022/contents/article/edit~rikei~schedule/u/
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就職活動のプロセス（一例）

内
定
・
内
々
定

プ
レ
エ
ン
ト
リ
ー

企
業
説
明
会

書
類
提
出

筆
記
試
験

面
接
選
考

様々な選考プロセスを経て内定を獲得する
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プレエントリーとは

企業へのファーストアプローチ

「私は御社に興味があります！」

という意思表示

プレエントリーをすることで、

企業説明会などの情報が届くようになる

※実際の応募方法は企業によって異なる

採用情報をしっかりと確認してプレエントリーをしよう

＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります
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企業説明会とは

企業理解を目的に開催される

合同企業説明会

会場に複数の企業が集まる
「広く」知る機会として最適

個別企業説明会

各企業が独自に開催する
「深く」知る機会として最適

対面で
会える

WEBで視聴

■主な説明会の種類
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書類提出（履歴書・エントリーシート）とは

各企業への応募書類の一つ

■どう使われるのか？

✔面接時の参考資料

✔書類での選考

など、企業によって異なる

■よく聞かれる質問

①自己PR

②学生時代に頑張ったこと

③志望動機

例

＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります
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様々な種類があり、企業によって実施内容は異なる

■主な筆記試験の種類

筆記試験とは

一般常識・時事問題

適性検査

政治経済の動向などに対する理解度、一般常識の有無を測る

仕事を行う上での適性を測るテストがある

（例）SPI3（株式会社リクルートマネジメントソリューションズ）など
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面接とは

学生と企業が互いに相性を確認し合う場

■主な面接の種類

・約20～60分
・深く掘り下げる

個人面接 集団面接
グループ
ディスカッション

・複数の学生に
同時に質疑応答

・複数の学生で議論
・参加姿勢を見る
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参考：理系学生の活動量

プレエントリー 書類提出 筆記試験 面接選考

約24.6社
約13.0社 約8.9社

約4.2社

約6.5社

※すべて全国平均値

対面

WEB

あくまでも全国平均値
プレエントリー候補企業を見つけておくことが重要

出典：就職みらい研究所『就職白書2021』のデータを加工して作成
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自分らしく働くために大切なこと

自分を知る

・何がしたい？
・何ができる？強み弱みは？
・どんな働き方がしたい？
・誰とどのように関わりたい？

など

相手を知る
（自己分析）

共
通
点

（企業・仕事研究）
・企業理念は？
・どんな仕事内容？
・待遇(給与・休暇等)は？
・どんな人が活躍してる？

など

自分と相手(企業)のことをよく理解し、

自分らしく働ける仕事を見つけることが大切
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インターンシップ
1day仕事体験

新聞・雑誌・書籍

企業HP

直接

間接

就職情報サイト（リクナビなど）

先輩・社会人訪問

検索サイト 社会（世の中）を
知るための情報

就職活動を
すすめるための情報

キャリア・就職支援オフィス

様々なリソースを使って幅広く情報収集しよう

企業説明会合同企業説明会

情報収集のリソース

広く情報を
知りたい

深く情報を
知りたい
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就職情報サイト「リクナビ2024」とは

自分らしく働ける仕事と出会えるように、

就活準備から本番までサポートします
2023年

3月

求人を見て

企業へ応募

2022年

4月

24卒向け

採用情報を提供

2022年

6月

リクナビ2024で

できること

自分を知る・仕事を知る・社会接点を持つ

インターンシップ・1day仕事体験を探す

就活準備のための情報を提供

自己分析

イベントへの予約・参加

プレエントリー

説明会の予約

面接の予約
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リクナビ2024アプリもダウンロードしておこう

AppStore・GooglePlayで
「リクナビ2024」と検索

＊2022年4月公開予定
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『リクナビ2024』を利用した検索

フリーワードを利用して検索

●知っている企業名

●知っている職種・業種名
（例）研究開発、食品、メーカー

●その他、おすすめキーワード
・業界トップクラスの企業を探したい
（例）シェア、表彰、特許

・採用実績のある企業を探したい
新潟大学（自分の学校名）
※検索結果に表示される企業すべてが該当するわけではありません

内容をよく確認したうえで応募してください

＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります
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『リクナビ2024』を利用した検索

＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります

検索軸で絞って検索

✓業種
✓実施場所
✓実施開始月
✓実施日数／
コース内容

✓こだわり検索

検索軸

一人ひとりにフィードバックあり、
日程は応相談、交通費支給など

こだわり検索も設定して検索してみよう
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リクナビのWEB開催/会場開催イベントに参加しよう

リクナビでは、WEB開催/会場開催 2つのイベントから
業界・企業を探すことができる

W
E
B
開
催

会
場
開
催

どこからでも参加できる
・複数企業の情報が効率的に収集できる

・移動時間や交通費の心配がない

・自宅など集中しメモが取れる環境から

参加できる

企業のリアルな雰囲気や

他の学生の動きが見える
・直接企業の担当者と話せる

・気になることや疑問をその場で聞ける

・同時期に就職活動を進める学生の

動きを見ることができる
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大規模
イベント

イベント参加はリクナビアプリから

＼ 全11日程開催 ／

6/1(水)   7(火)

6/26(日)

7/2(土)

▼

大規模イベント
6/

4(土)  5(日)

平日 11:00 20:00▼17:00 20:00▼ 土日

＼ 事前予約限定特典 ／

✔当日のタイムテーブル
・全員に先行してプレゼント

✔Amazonギフト券1,000円分
・抽選で合計8万名様にプレゼント
・予約時に「2024」と入力し、
当日1社以上「出席登録」した方

＊画面はイメージです。実際の画面とは異なる場合があります
＊STEP２で「詳細を見る」をタップした場合は、詳細画面内の「予約へ進む」から予約をお願いいたします
＊詳細はリクナビ2024イベントページをご確認ください

＼ 予約方法 ／
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リクナビ仕事万博2024

＊画面はイメージです。実際の画面とは異なる場合があります
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【リクナビ就職準備講座のお知らせ】Zoom配信セミナー

＼ 書き方のポイントが分かる ／

自己PR作成講座
4/26（火）・5/12（木）・6/10（金）

全日程同じ内容です。ご都合の良い回にご参加ください

実施形式：Zoom配信
開催時間：18:00 ～ 19:30

☑エントリーシートを書いたことがなく、
どこから準備を始めたら良いか分からない方

☑自己PRの書き方のポイントを知りたい方
☑身近なエピソードを自己PRに書きたい方

こんな方にオススメ

解説：自己PRの書き方の基本
具体例：身近な経験を自己PRに書く方法
実践：ワーク形式で自己PRを実際に作成

内容

◆視聴数に限りがあるため、必ず事前予約をお願いします
予約後に「予約完了・視聴URL」が送付されます

◆当日、視聴URLにアクセスできないなど問題がございましたら
下記問い合わせ先までご連絡ください

＼予約はコチラから／

理系学生向け

※内容は変更の可能性があります

お問い合わせ先：リクナビ就活準備講座事務局 daigakubu_event@s2.r.recruit.co.jp

参加にあたってのお願い
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各業界の企業目線を知る！

“自己PR”作成ポイントを学ぶコンテンツ

・登壇企業紹介
・企業目線で理解！自己PR作成ポイント
・実践！自己PR作成ワーク ※OpenESを利用します

配信スケジュール 開催時間：18:00～20:00 ※全日程共通

4.28 (木) ボストン コンサルティング グループ(BCG)、ネスレ日本株式会社

5.13 (金) 関西テレビ放送株式会社、株式会社毎日放送

5.17 (火) 豊田通商株式会社、株式会社日本総合研究所

5.19 (木) KDDI株式会社、Ｓｋｙ株式会社

6.17 (金) 日清食品ホールディングス株式会社、
日本ハム株式会社（ニッポンハムグループ）

6.21 (火) アサヒビール株式会社、キッコーマン株式会社

6.23 (木) 株式会社アシックス、株式会社バンダイ／株式会社BANDAI SPIRITS

予約はこちら！

※リクナビ2024へ
ログインが必要です

外資系

マスメディア

商社・
コンサルティング

通信・IT

食品

食品・飲料

スポーツ・
おもちゃ

【リクナビ就職準備講座のお知らせ】Zoom配信セミナー


